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SAUT DES INEGALITES SALARIALTS

sur les réseaux sociaux, fragilisent
les ambitions des jeunes, agir au-
deli du cadre législatif égalitaire.

Professeur de gender studies
depuis 19994 I'université d Tslande,
un poste pour lequel elle a bataillé,
Thorgerdur Einarsdottir décrypte
laségrégation dumarché du travail
islandais : « Les professions dans
lesquelles les femmes sont majo-
ritaires - services & l'enfant, i la
personne, enseignement - sont nel-
lement moins rémunérées que des
emplois, méme peu qualifiés, occu-
pésparles hommes dans 'industrie
de laluminium ou sur des bateaux
de péche capitalistiques. En outre,
parce quelles travaillent longtemps
[la semaine est de 40 heures), efles
effectuent pew d'heures supplémen-
taires, recoivent peu de primes. »
Ces différences expliquent en par-
Lie pourquoi elles sagnent 10 % de
moins que leurs colligues.

QUAND LOUVRIERE SE REBIFFE

Le naufrage, en 2008, d'un systéme
bancaire qui carburait autant 4 la
coke qui la testostérone de ses
tycoons (dont certains purgent
des peines de prison toniques en
bichonnant des moutons) a bien
amorce une remise a plat. Raillant
ces financiers cupides, les Islan-
daises onl obtenu 40 % des postes
dadministrateur dans les entre-
prises comptant plus de 50 salariés,
« Cesdernidres cependant ne repre-
sentent que 15 % des employeurs,
pondere Thorgerdur, Dans le méme
temps, lexécatif n'a pas revalorisé
les minima sociaux de branches
féminisées. » Au contraire, les
nombreuses méres célibataires de
File, jusque-1a trés épaulées parles
services sociaux, ont dii sappuyer
davantage sur leurs famnilles.
Pour booster les carritres des
femmes, I'Islande mise done sur
une procédure de recrutement

qui, & qualification égale, oblige les
entreprises & embaucher le sexe
le moins représenté en leur sein.
Une contrainte que Kjartan, diri-
geant de 60 ans, digére mal, sur le
mode : « Nos féministes désormais
réclament plus que ['égalité. Et on
nelrouve pas systématiquement une
candidate. » « Typigue, le casse en
poutffant Drifa Snadal, secrétaire
générale de la Fédération des tra-
vailleurs d'Tslande (50 000 symi-
qués). Lorsgue lon sest habitué aux
inégalités, la simple parité parait
extréme !» Ancienne responsable

POUR LIQUIDER LES DERNIERES
INEGALITES, L FAUT ATTAQUER
LE NEOCAPITALISME OBNUBILE
PAR LE PROFIT A COURT TERME.

de l'alliance rouge-verte, cette
femme de 43 ans constate tout de
meme que, « lorsquune promotion
leur passe sous le nez, les femmes
contestent rarement, de pear de
auire d lear réputation » Sur une
ile de 320 000 habitants, chacun
reste sous surveillance de son elan.
Comime Frida, Drifa juge donc Prio-
ritaire la lutte contre le sexisme ot
lesviolences, vestiges du patriarcat.
« Les fermmes qui travaillent dans un
elimat de railleries, de vexations,
voire d agressivité, réclament moins
d augmentations, démissionnent
Plus souvent », argumente-t-¢lle. I}
v ades exceptions.

Poissonni¢re dans une usine
d’Akranes, ancien village de
pécheurs, Jonina est devenue une
star en se rebiffant. Son patron lui
avait fait miroiter, ainsi qu' ses
collégues, une récompense si elles
redoublaient d'efforts ay filetage
des morues. Las, lorsquil leur a fait

porter des Esquiman glacés plutdt
quune prime sonnante (tout en dis-
tribuant plus de 10 millions d'euros
4 ses actionnaires), l'ouvriére 4 la
voix d'ensorceleuse a saisi sa gui-
tare. Et sur la mélodie islandaise
de Maman a besvin de faire [a  féte,
écrit une protest song, Sveiatten
{«Honte »), fort gainsbourgienne,
dans laquelle elle raille la sucette
fondante de son directeur. Succés
national sur YouTuhe !

“L'ESCLAVAGE DU SALARIAT"

Chargé, courant décembre, de for-
mer le nouveau gouvernement, les
Pirates islandais, équipage hété-
roclite de nerds, de libertariens et
de défenseurs de Etat-providence
fondé en 2012 par la poétesse Bir-
gitta Jonsdottir, satisferont ils enfin
les citoyennes ? Nouvelle élue de ce
parti, l'ingénue Aldora Morgensen,
37 ans, maman solo, fan de Ja série
américaine « (zame Of Thrones »
(tournée partiellement en Islande),
envisage d'un ceil neuf ce probléme
d'inégalités. « Les mots sont du vent s,
introduit-elle. Puisque des milliers
de jobs vont étre balayés par la
révolution numérique, elle propose
de libérer hommes et femmes de
«lesclavage du salariat » en leur
attribuant un revenu universel, dont
elle a rédigé la proposition législa-
tive: « Ainsi, nombre de garcons qui
embrassent une profession pour ses
gains parce qu'ils se sentent res-
ponsables de la séeurité financiére
de leur famille choisiront le métier
gui les passionne. » Sous-entendu,
I'lslande serait débarrassée de
bataillons de managers, de gratte-
papier peu utiles socialernent. Déja,
au Big Lebowski, un pubbranché sur
Laugavegur, pendant que les gar-
¢ons s'étiolent devant des écrans
de foot, les femmes refont le monde.
Leurs exclamations, leurs rires,
dominent le brouhaha. m
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